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U stavku (3), broj "500,00" zamjenjuje se brojem "1.000,00",
a broj "1.500,00" zamjenjuje se brojem "2.000,00".
Clanak 2.
U ¢lanku 17. u stavku (1) broj "500,00" zamjenjuije se brojem
"3.000,00", a broj "5.000,00" zamjenjuje se brojem "30.000,00".
U stavku (2) broj "200,00" zamjenjuje se brojem "1.000,00".
U stavku (3) broj "500,00" zamjenjuje se brojem "1.000,00".

Clanak 3.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"SluZbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedateljica
Zastupnickog doma

Parlamenta Federacije BiH

Mirjana Marinkovi¢ -

Lepi¢, v.r.

Predsjedatelj

Doma naroda
Parlamenta Federacije Bill
Tomislav Martinovi¢, v. r.

Ha ocnosy unana IV.B.7. a)(IV) Ycrasa ®epepaumje bocne
M XepleroBnne, T0HOCHM

YKA3
O MPOITIAILERY 3AKOHA O H3MJEHAMA 3AKOHA
O KOHTPOJIM HUHUJEHA

[lpornawasa ce 3akon o m3MjenaMa 3akoHa O KOHTPOJH
uMjena, Koju je ycsojuo Ilapnament ®enepaunje Boche u
Xepueroeunne na cjenuuip [peacrasuuukor goma o 22.04.2024.
rojHe H Ha cjeanui Jloma Hapoaa on 16.05.2024. roune.

Bpoj 01-02-1-216-01/24

24. maja 2024. rojiune Ipeacje/muna

Capajero Jinanja Bpaaapa, c. p.
3AKOH
O U3MJEHAMA 3AKOHA O KOHTPOJIH LHUJEHA
Unan 1.

Y 3akony o koutponn umjena ("Cnyxbene Hoeune
Dejnepanmje buX", Op. 2/95 n 70/08), y unany 14. v crasy (1), 6poj
"1.000,00" samjemsyje ce dpojem "6.000,00", a 6poj "10.000,00"
3amjemyje ce Opojem "30.000,00".

¥ craBy (2), 6poj "250,00" samjersyje ce Gpojem "1.000,00",
a Opoj "2.500,00" samjemyje ce 6pojem "3.000,00".

V cragy (3), 6poj "500,00" saMjemsyje ce Gpojem "1.000,00",
a 6poj "1.500,00" 3amjersyje ce Gpojem "2.000,00".

Ynan 2.

Y unany 17. y crasy (1) 6poj "500,00" samjemyje ce Gpojem
"3.000,00", a &poj "5.000,00" 3amjemyje ce Opojem "30.000,00".

¥ cragy (2) 6poj "200,00" 3aMjemsyje ce 6pojem "1.000,00".

Y crary (3) 6poj "500,00" 3amjersyje ce 6pojem "1.000,00",

Ynan 3.
Opaj 3akoH CTyHa Ha CHary OCMOI [aHa o0l JaHa
objasibuBatba y "CilyxOenum noBuHama ®eacpaumje buX".
IIpeacjenasajyha
INpeacraBHuuKor 1oMa
ITapnamenra ®egepauuje

I[NpeacjenaBajyhu
Joma napoaa

buX [Tapnamenta denepauuje
Mupjana Mapuuxoeuh - bnX
Jlenuh, c. p. Tomucnae Maprunosnh, c. p.

ISZEIIIIIIIIIIIIIIIIII
Na osnovu ¢lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

‘ UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O DOPUNAMA ZAKONA O
RADU

Proglafava se Zakon o dopunama Zakona o radu, koji je
usvojio Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici
Predstavnickog doma od 22.04.2024. godine i na sjednici Doma
naroda od 16.05.2024. godine.

Broj 01-02-1-217-01/24

24, maja 2024. godine Predsjednica

Sarajevo Lidija Bradara, s. 1.
ZAKON
O DOPUNAMA ZAKONA O RADU
Clan 1.

U Zakonu o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
26/16, 89/18 i44/22), iza ¢lana 166., dodaje se novi ¢lan 166a. koji
glasi:

"Clan 166a.

(1) Tzuzetno od ¢lana 166. za obavljanje privremenih i povre-
menih poslova moze se zakljuciti ugovor o obavljanju
privremenih i povremenih poslova i sa studentom, odnosno
sa licem upisanim na akreditovanu visokogkolsku ustanovu
koje studij pohada redovno, vanredno, uéenjem na daljinu
ili kombinovanjem ova tri modela studiranja na nacin
utvrden statutom visokoskolske ustanove, u skladu sa
propisima kojima se ureduje visoko obrazovanje u Bosni i
Hercegovini, odnosno Federaciji.

(2) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana, moZe se zakljuditi
isklju¢ivo za poslove koji nisu poslovi sa poveéanim
rizikom u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu, te
za poslove za koje se kod poslodavea zakljuéuje ugovor o
radu na odredeno vrijeme (sezonski i pomoéni poslovi), sa
punim ili nepunim radnim vremenom.

(3) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana lice moze zakljuéiti najvise
dva puta u toku jedne kalendarske godine, na period koji
moze ukupno trajati najduze 180 dana u toku kalendarske
godine.

(4) Lice koje zakljuCuje ugoveor iz stava (1) ovog &lana, duzno
Jje dostaviti poslodavcu odgovarajuéi dokaz (potvrdu ili
uvjerenje) o svom statusu, izdat od strane akreditovane
visokoskolske ustanove kod koje studij pohada redovno,
vanredno, ucenjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri
modela studiranja.

(5) Lice iz stava (1) ovog ¢&lana ne moZe biti mlade od 18 niti
starije od 26 godina Zivota.

(6) Licu iz stava (1) ovog ¢lana koje obavlja privremene i
povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod
istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga
prava, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.”.

Clan 2.

U élanu 171. u stavu (1), iza tacke 71. dodaje se nova tatka
72. koja glasi:

"72. postupi suprotno odredbi élana 166a. ovog zakona,"

Dosadasnja tacka 72. postaje tacka 73.

Clan 3.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavajuca
Predstavnickog doma
Parlamenta Federacije BiH
Mirjana Marinkovic¢ -
Lepié, s. .

Predsjedavajuci
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Tomislav Martinovié, s. 1.
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Temeljem ¢lanka IV.B.7. a)(1V) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O DOPUNAMA ZAKONA O
RADU

Proglasava s¢ Zakon o dopunama Zakona o radu, koji je
usvojio Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici
Zastupnickog doma od 22.4.2024. godine i na sjednici Doma
naroda od 16.5.2024. godine.

Broj 01-02-1-217-01/24

24, svibnja 2024. godine Predsjednica

Sarajevo Lidija Bradara, v. r.
ZAKON

O DOPUNAMA ZAKONA O RADU
Clanak 1.

U Zakonu o radu ("SluZzbene novine Federacije BiH", br.
26/16, 89/18 1 44/22), iza ¢lanka 166., dodaje se novi ¢lanak 166a.
koji glasi:

"Clanak 166a.

(1) Tzuzetno od ¢lanka 166. za obavljanje privremenih i povre-
menih poslova moze se zakljuciti ugovor o obavljanju
privremenih i povremenih poslova i sa studentom, odnosno
sa osobom upisanom na akreditiranu visokoSkolsku
ustanovu koja studij pohada redovito, izvanredno, u¢enjem
na daljinu ili kombiniranjem ova tri modela studiranja na
naéin utvrden statutom visokoskolske ustanove, sukladno
propisima kojima se ureduje visoko obrazovanje u Bosni i
Hercegovini, odnosno Federaciji.

(2) Ugovor iz stavka (1) ovog ¢lanka, mozZe se zakljuéiti
isklju¢ivo za poslove koji nisu poslovi sa povecanim
rizikom sukladno propisima iz oblasti zastite na radu, te za
poslove za koje se kod poslodavea zakljuéuje ugovor o radu
na odredeno vrijeme (sezonski i pomoc¢ni poslovi), sa
punim ili nepunim radnim vremenom.

(3) Ugovor iz stavka (1) ovog ¢lanka osoba moze zakljuciti
najviSe dva puta u tjeku jedne kalendarske godine, na
razdoblje koje moze ukupno trajati najdulje 180 dana u
tjeku kalendarske godine.

(4) Osoba koja zakljucuje ugovor iz stavka (1) ovog &lanka,
duzna je dostaviti poslodaveu odgovarajuéi dokaz (potvrdu
ili uvjerenje) o svom statusu, izdat od strane akreditirane
visokoskolske ustanove kod koje studij pohada redovito,
izvanredno, u¢enjem na daljinu ili kombiniranjem ova tri
modela studiranja.

(5) Osoba iz stavka (1) ovog ¢lanka ne moze biti mlada od 18
niti starija od 26 godina zivota.

(6) Osobi iz stavka (1) ovog ¢lanka koja obavlja privremene i
povremene poslove osigurava se odmor u tjeku rada pod
istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu 1 druga
prava, sukladno propisima o mirovinskom i invalidskom
osiguranju.".

Clanak 2.

U ¢lanku 171, u stavku (1), iza tocke 71. dodaje se nova tocka
72. koja glasi:

"72. postupi suprotno odredbi ¢lanka 166a. ovog zakona,"

Dosadasnja to¢ka 72. postaje tocka 73.

Clanak 3.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedateljica
Zastupnickog doma
Parlamenta Federacije BiH
Mirjana Marinkovi¢ -
Lepid, v. 1.

Predsjedatel)

Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Tomislav Martinovié, v. r.

Ha ocuosy unana IV.B.7. a)(IV) Ycrapa denepaunje Bocue
1 XepleroBune, JJOHOCHM

VKA3
O INPOTJIALIERBY 3AKOHA O JOIIYHAMA 3AKOHA
OPALY

ITpornamasa ce 3akon o gonynama 3akona o pajy, Koju je
ycsojuo Ilapnament @enepaimje Bocwe n Xepuerosune Ha
cjennuun IlpencraBunukor goma ox 22.04.2024. roaMue W Ha
cjennnum Jloma Hapoga oi 16.05.2024. rommne.

bpoj 01-02-1-217-01/24

24. maja 2024. roaune Ipencjennunua

Capajero JInguja Bpanapa, c. p.
3AKOH
O JOITYHAMA 3AKOHA O PAQY
Ynan 1.

V 3akony o paay ("Cnyx0Oene nosune ®enepaunje buX",
Op. 26/16, 89/18 u 44/22), uza unana 166., 10/1aje ce HOBHM 4iaH
166a. Koju rnacu:

"Unan 166a.

(1) HMsyserno oj unana 166. 3a oGap/baihe NPHBPEMEHHX W
MOBPEMEHHX MOCJIOBA MOKE C€ 3aK/bYUHTH YIOBOp O
o0aB/balby NMPHBPEMEHHMX H ITIOBPEMEHMX I10CIOBAa M ca
CTYJAEHTOM, OJHOCHO ¢a JIHUEM  YIHCAaHHM  Ha
aKpe/INTOBAHY BHCOKOMIKOJICKY YCTAHOBY Koje CTYIM]
noxaha penoBHO, BAHPEIHO, YY€HEM HA JabHHY HJIHM
KOMOMHOBaWEM 0Ba TPH MOJENA CTYIAMparba Ha HauMH
YTBphen cTaTyToM BHCOKOLIKOJICKE YCTAaHOBE, Y CKIa/ly ca
IPOIHCHMA KojuMa ce ypehyje BHCOko o0OpasoBame y
Bocnu n Xepuerosunn, oxnocHo degepanuju.

(2) ¥Yrosop u3 crapa (1) oBor unaHa, MOKE C€ 3aK/bYYHTH
HCKJbYYHBO 3a MOCIOBE KOJH HUCY MOCNOBH ca nosehanum
PH3HKOM Y CKIajly ca [ponucHMa H3 00JIACTH 3aIUTHTE Ha
paly, T€ 3@ II0CJIOBE 3a KOje Ce KOJI OCH0AdBLA 3aK/bYUyje
YroBop 0 pajy Ha oapeheHo BpujeMe (Ce30HCKH H MoMOhHH
IOC/I0BH), Ca IYHUM MJIM HEIIYHHM PaJIHUM BPEMCHOM.

(3)  VYroeop u3 crapa (1) oBor unana JHMLE MOKE 3aKIbYUHTH
HajBMIIE J1Ba MMYTa Y TOKY jelne Kanenaapcke TojAHHE, Ha
NepHoa KOjH MOXKe YKYIHO Tpajati Hajayxe 180 mana y
TOKY KaJICHAAPCKe I'OJIHHE.

(4) Jlnue xoje 3akmywyje yrosop u3 crtasa (1) opor wiana,
JYXKHO je JOCTAaBHTH TOCHOJABUY ojarosapajyhu nokas
(NOTBP/ly HIIM YBJEDEELC) O CBOM CTATYCY, H31AT O/ CTPaHE
AKPCAMTOBANE BUCOKOIIKOJICKE YCTAHOBE KOJ KOJe CTYAH]
noxaha pelOBHO, BAHPEOHO, YYEIbEM HA Ja/bHHY WIH
KOMOHHOBAKEM OBa TPH MOJE/A CTYAHPAkA.

(5) Jlnue u3 ctaBa (1) oBor unana He Moxe 6uTH Maahe ox 18
HHATH cTapHje o1 26 roauHa XKHBOTA.

(6) JInuy n3 crasa (1) opor unana Koje 06aB/ba NpHBpEMEHE H
nospemene nocnose obesdjehyje ce ommop y Toxky paza
MO HCTHM YCIOBHMA Kao H 32 PaIHHKE Y PAaJHOM OHOCY
W ZIpyra npaea, y CKIajy ca NpoInHCHMa O MEH3HjCKOM H
HHBANMHJICKOM OCHIypamwy.",
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YUnan 2.
Y unany 171, y crasy (1), u3a tauxe 71. noagaje ce nosa
Tauka 72. Koja riacu:
"72. moctynm cynpotHo oapeadu unana 166a. oBor 3akoHa,"
Jocaganmsa Tauka 72. nocraje tauka 73.
Ynan 3.
Osaj 3aKkoH CTyna Ha cHary OCMOr JlaHa oJ /aHa
objarsbHBama y "CriyxGennm nosunama Mejtepaunje buX".

Ilpeacjenasajyha
[Ipencragunukor qoMa
Iapnamenra ®esepanuje

Ilpencjenarajyhu
Joma napona

buX IMapnamenra ®enepaunje
Mupjana Mapuakoruh - buX
Jlemnh, c. p. Tomucaap Maprunosuh, c. p.

ISZ:IIIIIIIIIIIIIIIIII
Na osnovu ¢lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O POTICANJU RAZVOJA

MALE PRIVREDE

Proglasava se Zakon o poticanju razvoja male privrede, koji
je usvojio Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici
Predstavnictkog doma od 22.04.2024. godine i na sjednici Doma
naroda od 16.05.2024. godine.

Broj 01-02-1-218-01/24

24. maja 2024. godine
Sarajevo

Predsjednica
Lidija Bradara, s. r.

ZAKON
O POTICANJU RAZVOJA MALE PRIVREDE

POGLAVLJE I - OPSTE ODREDRBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim Zakonom se ureduju principi poticanja male privrede
u Federaciji Bosne i Hercegovine, poticajne mjere, strategija
razvoja male privrede. akcioni plan, program poticaja i njegovo
provodenje, Vijece za poticanje razvoja male privrede 1 nadzor.

Clan 2.
(Subjekti male privrede)

(1) Subjekti male privrede, u smislu ovog zakona, su fizicka i
pravna lica, koja trajno obavljaju dopustene djelatnosti radi
ostvarivanja dohotka odnosno dobiti, ukljuéujuéi samo-
zaposljavanje i porodi¢ne poslove povezane sa zanatom i
drugim djelatnostima, registrovani kod nadleZznog organa,
bez obzira na oblik organizovanja i koji:

a)  susamostalni u poslovanju,

b)  zaposljavaju prosjecno godidnje manje od 250 osoba,

¢)  ostvaruju ukupni godisnji prihod do 97.790.000,00 KM

ili  imaju  vrijednost poslovne imovine do
84.099.400.00 KM.

(2) U skladu sa odredbama ovoga zakona, strani ulagaci imaju
ista prava i obaveze kao i drzavljani Bosne i Hercegovine.

Clan 3.
(Samostalnost u poslovanju)

Samostalnost u poslovanju iz ¢lana 2. stav (1), tadka a) ovog
Zakona postoji kada drugo fizicko ili pravno lice, koja ne ispunjava
uslove iz ¢lana 2. ovog Zakona, pojedinaéno ili zajednicki, nije
vlasnik kapitala vise od 25 % u subjektu male privrede, kao i
ukoliko:

a)  udeSte u vlasniStvu u subjektu male privrede ima
investicioni fond ili javni sektor, pod uslovom da (o
uéesce pojedinacno ili zajednicki nije vece od 50 %,

b)  ucesca u vlasnidtvu subjekta male privrede nije moguée
utvrditi, te se na osnovu posebne izjave utvrduje da
druga fizicka ili pravna lica koja ne ispunjavaju uslove
iz ¢lana 2. ovog Zakona, pojedinacno ili zajednicki,
nisu vlasnici kapitala vie od 25 % u subjektu male
privrede.

Clan 4,
(Zaposlenici)

(1) Zaposlenici subjekata male privrede su radnici, radnici
zaposleni u supsidijarnim drustvima, vlasnici, &lanovi uprave
i partneri koje se bave redovnom djelatnosti u datom
subjektu.

(2) Broj zaposlenih iz ¢lana 2. stav (1), tacka b) ovog Zakona
odgovara prosjeénom broju osoba zaposlenih na puno radno
vrijeme kod predmetnog subjekta ili u njegovo ime tokom
cijele referentne godine.

(3)  Broj zaposlenih se odreduje na osnovu ostvarenih godisnjih
jedinica rada zaposlenih sa punim i skracenim radnim
vremenom, izuzev vremena provedenog na porodiljskom
odsustvu i vremena provedenog u statusu pripravnika, u koji
ne ulaze ucenici, studenti i volonteri ukljuéeni u struénu
obuku odgovarajucim ugovorom.

Clan 5.
(Podjela subjekata male privrede)

(1) Subjekti male privrede, u smislu ovog zakona, dijele se na:

a)  Mikrosubjekte male privrede - fizicka i pravna lica koja
zaposljavaju prosjecno godidnje manje od 10 osoba i
¢iji je ukupni godiSnji prihod ili ukupna vrijednost
poslovne imovine na kraju poslovne godine manja od
3.911.600,00 KM,

b)  Male subjekte male privrede - fizicka i pravna lica koja
zaposljavaju prosjecno godinje manje od 50 osoba i
¢iji je ukupni godisnji prihod ili ukupna vrijednost
poslovne imovine na kraju poslovne godine manja od
19.558.000,00 KM,

c)  Srednje subjekte male privrede - fizicka i pravna lica
koja zaposljavaju prosjecno godisnje manje od 250
osoba 1 Ciji je ukupni godi$nji prihod manji od
97.790.000,00 KM ili ¢ija je ukupna vrijednost
poslovne imovine na kraju poslovne godine manja od
84.099.400,00 KM.

(2) Podaci o prosjecnom broju zaposlenih 1 finansijski
pokazatelji utvrduju se na osnovu posljednjeg godiSnjeg
obracunskog perioda.

(3)  Subjekt koji nema usvojen zavrini racun ili periodi¢ni
obratun se razvrstava na osnovu podataka odredenih
procjenom institucije nadleZne za tu vrstu statistike
izvrienom u toku finansijske godine.

(4) U sluCaju da, zbog sukoba kriterija broja zaposlenih sa
finansijskim pokazateljima iz stava (1) ovog ¢lana, nije jasno
u koju od postojecih kategorija spada subjekt male privrede,
odlu¢ujuéi kriterij je broj zaposlenih.

Clan 6.
(Informacioni sistem subjekata male privrede i upravljanje
poticajima)

(1) Federalno ministarstvo razvoja, poduzetnitva i obrta
Federacije Bosne 1 Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo), uspostavlja Informacioni sistem subjekata
male privrede 1 upravljanja poticajima (u daljnjem tekstu;
Informacioni sistem) radi planiranja, provodenja, pracenja i
vrednovanja mjera i instrumenata poticanja razvoja male
privrede i ocjene privrednih uéinaka.



