ZAKON

O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O DR@AVNOJ SLU@BI U F EDERACIJI BOSNE |
HERCEGOVINE

Nan 1.

U Zakonu o dr’avnoj slu’bi u Federaciji Bosne i ¢tggovine ("Slu’bene novine Federacije BiH", br.029/
23/04, 39/04, 54/04 i 67/05) ~lan 22. mijenja gasi:

"Popuna upra’njenog radnog mjesta

Popuna upra'njenog radnog mjesta dr'avnog slu’banikrganu dr'avne slu’be vr{i se na na~in preduilel.
od 22a. do 24. i ~lanu 35. ovog Zakona za kojidla-a rukovodilac organa dr'avne slu’be."

Man 2.
Iza ~lana 22. dodaju se novi ~I. 22a., 22b. | X&j.glase:

"NMan 22.a
Interni premje{taj dr'avnog slu'benika

1. Ukoliko u organu dr’avne slu’be postoji upranojeadno mjesto dr'avnog slu’benika u tom slu~aju
rukovodilac organa dr’avne slu’be prvo razmatrh ofep"e na to radno mjesto premjestiti dr'avnogistumika
koji se nalazi na sli~nom radnom mjestu u istomaargdr avne slu’be. Premje{taj mo’e biti dobrovo/jaz
saglasnost dr'avnog slu’benika koji se premje{iauaetno i nametnut, ako postoje objektivno utw|e
neodlo’ne potrebe slu'be. Nametnuti premje{taj nimtie zamjena slu’benika sa jednog na drugo raujesto.
Rje{enje o premje{taju donosi rukovodilac organaagine slu’be. Primjerak rje{enja dostavlja se Agjenc

2. Kod odlu~ivanja o premje{taju u obzir se uzimagjene rezultata rada koje je ostvario dr avnit@uik koji
se premje{ta, kao i njegova ukupna stru~na sposstlmaobavljanje poslova na radnom mjestu na l®je s
premje{ta.

3. Ukoliko premje{taj podrazumijeva i promjenu piaddi{ta dr'avni slu’benik ima pravo na odgovaraju}
naknadu, {to se utvr|uje pravilnikom iz stava Zan-#6. ovog Zakona.

Man 22b.
Sporazumno preuzimanje du’nosti dr'avnog slu’benikaz drugog organa dr avne slu’be

Organ dr avne slu’be mo’e sporazumno sa drugimmorgalr avne slu’be istog nivoa vlasti i uz saglasiid
pisani zahtjev dr'avnog slu benika preuzeti dr avslo benika sa iste ili sli~ne pozicije, a kodaukde}ih
drravnih slu'benika iz ~lana 6. stav 1. ta~ka aygopZakona mo’e preuzimati samo one rukovode}e deav
slu'benike iz ta~. 2., 4. i 5. koji se nalaze naigip radnog mjesta koja je istovjetna pozicijdreog mjesta na
koje se vr{i preuzimanje. Preuzimanje se vr{i pisarsporazumom organa dr avne slu’be od ~ega se¢goakn
sporazuma i rje{enje o postavljenju dostavljaju Agg.

Nan 22.c

Posebni uvjeti za prijem savjetnika u radni odnas kuvjeti koje moraju ispunjavati savjetnici keg} vr{e tu
funkciju moraju biti identi~ni uvjetima za prijenrdvnog slu’benika - pomo}nika rukovodioca organade
slu'be."

ANan 3.

ANan 23. mijenja se i glasi:



"Popuna upra’njenih radnih mjesta sa liste prekobrgnih

1. Kada rukovodilac organa dr’avne slu’be odlu~pdgunu upra'njenog radnog mjesta dr'avnog slukiaeme
vr{i na na~in predvilen ~l. 22a. i 22b. ovog Zakpodnosno ako se popuna ne izvr{i na taj na~imm $lu~aju
rukovodilac tog organa podnosi zahtjev Agencijpp@unu tog radnog mjesta.

2. Agencija prvo poku{ava popuniti to radno mjedtoavnim slu’benicima koji se nalaze na listi pretajnih
dravnih slu'benika koju vodi Agencija za sve omain avne slu'be u Federaciji Bosne i Hercegowuogpuna
se vr{i prema kriterijima i pravilima za izbor dwmih slu’benika koje podzakonskim aktima utvr|ugeAcija."

ANan 4.
Nan 24. mijenja se i glasi:
"Javno ogla{avanje

1. Ukoliko se upra’njeno radno mjesto u organuwiésslu be ne bude moglo popuniti na na~in predvile
~lanu 23. ovog Zakona, u tom slu~aju to radno rjégfencija popunjava ogla{avanjem javnog konkursp k
se provodi prema odredbama ovog ~lana i ~I. odl@®2. ovog Zakona.

2. Zabranjena je diskriminacija na osnovu spolastypku zapo{ljavanja i unapre|enja dr'avnog slnikeu
smislu ~lana 3. Zakona o ravnopravnosti spolovasnBi Hercegovini (" Slu'beni glasnik BiH", br. /D3).

3. Javni konkurs objavljuje se najmanje 15. daiije grajnjeg roka za prijave u "Slu’benim novinama
Federacije BiH" i u hajmanje dva dnevna lista kegadistribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i He&govine i na
slu’benoj internet stranici Agencije.

4. Javni konkurs sadr’i:

a) naziv i opis upra’njenog radnog mjesta,

b) op}e uvjete iz ~lana 25. ovog Zakona,

c) posebne uvjete utvr|ene pravilnikom o unutrafojganizaciji,

d) spisak potrebnih dokumenata, rok i mjesto njdgppodno{enja.

5. Tro{kove objavljivanja javnog konkursa snosi angdr avne slu’be za ~ije se potrebe provodi taklcs."
Man 5.

U ~lanu 27. u stavu 2. u prvom redu rije~i: "peandva" zamjenjuju se rije~ima: "tri ~lana", a uglom redu

rije~i: "najmanije tri" zamijenjuju se rije~ju "dvatiok se u tre}em redu iza rije~i "~lan" dodaje+ij

"predstavnik"”, a u petom redu rije~i: "ostala dVana" zamijenjuju se rije~ima: "ostali ~lanovi".

Iza stava 3. dodaje se novi stav 4. koji glasi:

"4. Nanovima komisije za izbor za rad u komisijigada naknada ~ija se visina utvr|uje rje{enjeimenovanju
komisije prema kriterijima koji utvrdi Agencija,isplata se vr{i iz sredstava organa dr'avne sladeije je
potrebe imenovana ta komisija."

ANan 6.
ANan 35. mijenja se i glasi:

"Unaprelenje dr'avnog slu’benika



1. Rukovodilac organa dr'avne slu’be mo’e vr{itapre|enje dr'avnog slu’benika iz organa kojim rukibwna
neposredno vi{e radno mjesto. Unapre|enje se vofviru radnih mjesta iz ~lana 6. stav 1. ta~ka\xg
Zakona, a vr{i se onda kada postoji upra’njeno caujesto.

2. Unaprelenje se vr{i putem internog oglasa kajetnajmanje sedam dana od dana objavljivanjgavijlje
se na oglasnoj tabli organa dr avne slu'be u kgemwr{i unapre|enje. Oglas sadr’i naziv radnog tajempis
poslova i uvjete za obavljanje poslova utvr|enpravilniku o unutra{njoj organizaciji organa dr aslu’be.

3. Rukovaodilac organa dr'avne slu’be imenuje kgmd tri ~lana koja }e predlo’iti za unapre|enjeg
dr'avnog slu’benika koji bude imao najbolje strui-deuge kvalitete koji se zasnivaju na ocjeni rada
pokazanim drugim stru~nim i profesionalnim sposatinoa dr avnih slu benika koji se prijave na intexglas
{to se procjenjuje putem intervjua. Rje{enje o urgpnju donosi rukovodilac organa dr'avne slubienjerak
rie{enja dostavlja se Agenciji."

Nan 7.
Iza ~lana 37. dodaje se novi ~lan 37a. koji glasi:

"NMan 37a.
Radni odnos na odre|eno vrijeme

1. U slu~aju du’e odsutnosti driavnog slu’benikpasia (bolovanje, porodiljsko odsustvo i sl.) meéeprimiti
dr’avni slu’benik u radni odnos na odre|eno vrijéwje traje do povratka odsutnog dr'avnog slu’bemi&
posao. Prijem u radni odnos prvo se vr{i prema ddre-lana 23. ovog Zakona, a ako takva mogu}nost ne
postoji u tom slu~aju na zahtjev organa dr avn&siigencija popunu tog radnog mjesta vr{i prermentl 24.
ovog Zakona.

2. Radni odnos iz stava 1. ovog ~lana ne mo’e gtiaraadni odnos na neodre|eno vrijeme."
Man 8.
Aan 67. mijenja se i glasi:
"Postoje}i driavni slu’benici

1. Dr avni slu’benici na radnim mjestima iz ~lanatwv 1. ovog Zakona u organima dr avne slu bedeFaciji
Bosne i Hercegovine koji se na dan stupanja nausaagg Zakona nalaze u radnom odnosu u organinaa g
slu’be, podlije’u postupku revizije koju provodiémija a kojom se utvr|uje da li su zaposleni adllsa
Zakonom, ra~unaju}i od 01.07.2003. godine kao dasarpanja na snagu Zakona o dr'avnoj slu'bi u Reijer
Bosne i Hercegovine, odnosno da li ispunjavajutevie ~lana 25. ovog Zakona i posebne uvjete uter|e
pravilnikom o unutra{njoj organizaciji organa dria/slu’be.

2. Agencija donosi rje{enje o prestanku radnog @a@ndr avnim slu'benicima iz stava 1. ovog ~lankgea
utvrdi da su zaposleni suprotno Zakonu iz stawavthg ~lana, ili koji ne ispunjavaju uvjete iz ~la?%. ovog
Zakona i posebne uvjete utvr|ene pravilnikom o @fnfoj organizaciji.

3. lzuzetno od stava 2. ovog ~lana, dr'avnim shidima koji nemaju polo’en stru~ni upravni ispitégija ne
donosi rie{enje o prestanku radnog odnosa po tamas s tim {to su du ni polo’iti ispit u roku oedinu dana
od dana stupanja na snagu ovog Zakona. Dr avnithesticima koji u tom roku ne polo’e stru~ni upraigmit
rukovodilac organa dr avne slu’be donosi rie{enjgestanku radnog odnosa uz pribavljeno mi{ljenje
Agencije.

4. Za radna mjesta koja ostanu upra’njena na osfejanja iz stava 2. ovog ~lana Agencija }e, uaghiji sa
rukovodiocem organa dr'avne slu'be, raspisati jgenkurs u skladu sa odredbom ~lana 24. ovog Zakona
roku od 30 dana od dana kada rje{enja o prestaatinag odnosa postanu kona~na.



5. Za dr’avne slu benike za koje Agencija utvrdndaspunjavaju uvjete iz ~lana 25. ovog Zakonairadnos
prestaje kada rije{enje iz stava 2. ovog ~lana meskona~no.

6. Za dravne slu'benike za koje Agencija utvrdsdaaposleni suprotno zakonu iz stava 1. ovoga-ladni
odnos prestaje kada se okon~a javni konkurs raspiskladu sa odredbom stava 4. ovog ~lana, akude
primljeni u slu'bu po tom konkursu.

7. Iskustvo kandidata iz stava 5. ovog ~lana l@jjethodno bio na radnom mjestu za koje je raspésai
konkurs prema stavu 3. ovog ~lana, mo’e biti umedbzir za vrijeme provolenja tog konkursa.

8. Ako dr’avni slu’benik iz stava 2. ~lan 25. oakona u propisanom zakonskom roku stekne uniedskit
diplomu, odnosno VIl stepen stru~ne spreme zadrstatas dr'avnog slu'benika na poslovima na kojena
zate~en."

ANan 9.
Iza ~lana 67. dodaje se novi ~lan 67a. koji glasi:
"NMan 67a.

Na dr’avne slu'benike u organima dr avne slu'bedeFaciji Bosne i Hercegovine za koje je Agendijafila,

ili zapo~ela reviziju do dana stupanja na snagydakona primjenjuju se odredbe o reviziji utvr|enel. od
67. do 70. ovog Zakona, kao i odredbe Zakona odmamna i dopunama Zakona o dr'avnoj slu’bi u Fegerac
Bosne i Hercegovine objavljene u "Slu benim noviadrederacije BiH", br. 67/05."

Aan 10.

Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od daadjolginja u "Slu’benim novinama Federacije BiH".

Predsjedavaju}i
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH

Slavko Mati}, s. r.

Predsjedavaju}i
Predstavni~kog doma
Parlamenta Federacije BiH
Muhamed Ibrahimovi}, s. r.



