ZAKON
O PLAJAMA | NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI FEDERACIJE  BOSNE | HERCEGOVINE
I. OSNOVNE ODREDBE

ANan 1.
Predmet Zakona

Ovim zakonom ure|uju se pla}e i naknade izabranimdsnika, nosioca izvr{nih funkcija i savjetnika u
organima zakonodavne i organima izvr{ne vlasti ddétaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Federacija), dr'avnih slu’benika i namje{tenikarganima dr avne slube Federacije (u daljnjem tekstgan
dr'avne slu'be), pravobranioca, slu'benika sudskeie i zatvorskih policajaca-stra’ara u kazneop@vnim
zavodima Federacije, te primjena ovog zakona udkamta, gradovima i op}inama u Federaciji.

Man 2.
Definicije pojmova kori{tenih u Zakonu

Pojmovi kori{teni u ovom zakonu imaju sljede}e zmaje:

1) ‘izabrani du'nosnici’, u smislu ovog zakona, su ~lanovi Doma narodeedBtavni~kog doma Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekBarlament Federacije);

2) "nosioci izvr{nih funkcija", u smislu ovog zakona, su:

» Predsjednik i potpredsjednici Federacije;
» ~lanovi Vlade Federacije Bosne i Hercegovine (jnjiain tekstu: Vlada Federacije);

3) ‘"savjetnicima', u smislu ovog zakona, smatraju se savjetniaigieratelja domova Parlamenta Federacije i
nosioca izvr{nih funkcija, te savjetnici rukovodesamostalnih uprava i samostalnih upravnih orgaije
Federacije;

4) ‘'organ dr'avne slu'bé, u smislu ovog zakona, predstavljaju federalnaistarstva, federalne uprave i
federalne upravne organizacije;

5) 'radno mjestd’ je pozicija utvrjena aktom o unutra{njoj orgardgaorgana dr avne slu'be na koju se
postavlja dr'avni slu'benik i namje{tenik za vr{erposlova utvr|enih za to radno mjesto;

6) 'platni razred" predstavlja razvrstavanje radnih mjesta utvr|en#éktu o unutra{njoj organizaciji organa
driavne slu'be u odre|ene pozicije radi odre|ivamasa osnovne pla}e dr'avnog slu benika i nangjeifta;

7) 'koeficijent" predstavlja broj~anu vrijednost koja se iskazanapskim brojevima za svaku poziciju radnog
mjesta koje su razvrstane u platne razrede orgaaare slu'be i slu’i za utvr|ivanje visine osnoytege;

8) ‘'osnovica za obra~un pla}epredstavlja nov~ani iznos u konvertibilnim markau daljnjem tekstu: KM)
koji se koristi za odre|ivanje osnovne pla}e;

9) "slu’benicima sudske policijé u smislu ovog zakona smatraju se slubenici segelicije Federacije;

10) ‘'zatvorskim policajcima - stra’arima” u smislu ovog zakona smatraju se zaposleniciazake stra’e u
kaznenopopravnim zavodima Federacije.

Man 3.
Na~ela za utvr|ivanje visine pla}e

Pri odrejivanju iznosa pla}a i naknada za zaposleogganima vlasti Federacije po{tivat }e se sljdra~ela:



1) Ista pla}ja za isto radno mjesto: prema ov@matu zaposleni u organima vlasti koji obavljajisipee istog
radnog mjesta odnosno iste ili sli~ne poslove inmavo na istu osnovnu plaju po vrsti i stepenu-ste
spreme;

2) Transparentnost: u skladu sa ovim na~eloitikgm raspisivanja javnih konkursa i oglasa za paavanje
radnih mjesta obavezno se objavljuje podatak caplaju}oj osnovnoj neto pla}i za ogla{ena radna rtges

3) Fiskalna odgovornost: u skladu sa ovim namelode}i ra~una o nesmetanom funkcionisanju orgdasti
Federacije, Vlada Federacije }e za korisnike bualk@ie tretira ovaj zakon utvrditi jedinstveni iapii
koeficijent za obra~un pla}e u odre|Jenom postotkdigkalnu godinu ukoliko to zahtijeva odr avanje
makroekonomske stabilnosti u skladu sa Zakonomdodbima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Man 4.
Bud’etsko osiguranje sredstava za pla}e i naknade

Finansijska sredstva za pla}e i naknade i drugagnja izabranih du'nosnika, nosioca izvr{nih fupigi
savjetnika, dr'avnih slu’benika i namjef{tenika argair avne slu'be, slu'benika sudske policije vaakih
policajaca - stra’ara predvilena ovim zakonom pdgunise i osiguravaju u Bud etu Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Bud et Federacije).

Man 5.
Na~in utvr|ivanja osnovice za obra~un pla}je

Visina osnovice za obra~un pla}e utvruje se nawsmajni'e neto satnice dogovorene sa sindikatamear-in
da se najni‘a neto satnica mno’i sa fondom radatitusmjesecu.

Osnovica za obra~un pla}a se utvr|uje prije donggdmud eta za narednu fiskalnu godinu, a primjengg od
01.01. za svaku narednu godinu.

Osnovica iz st. 1. i 2. ovog ~lana usklajivat }esaeodredbama Zakona o budetima u Federaciji Bosne
Hercegovine, odnosno sa raspolo’ivim sredstvimaveanamjene predvilenim u bud etu.

Ukoliko se Vlada Federacije i sindikat ne dogovonasini osnovice, ranije dogovorena osnovica @stej snazi
do dogovora vlade i sindikata, a najdu’e do 90 dana

Za obra~un i isplatu mjese~nih nov~anih naknadavymon zakonu primjenjivat }e se koeficijent u sklash
Zakonom o bud’etima u Federaciji Bosne i Hercegavin

Man 6.
Elementi za utvr|ivanje osnovne pla}e

Osnovna pla}a se utvr|uje mno enjem osnovice Zalpia~lana 5. ovog zakona sa utvrlenim koeficiggnt
platnog razreda i tako utvr|eni iznos uvelava s8,5&6 za svaku zapo~etu godinu penzijskog stalaarag
du'nosnika, nosioca izvr{nih funkcija i savjetnildx; avnih slu'benika i namje{tenika, slu benika skl policije
i zatvorskih policajaca - stra’ara, a najvi{e d@20

Osnovna pla}a ne moe biti manja od 70% prosje-gte pla}e ispla}ene u Federaciji prema posljednjem
objavljenom statisti~kom podatku.

U slu~aju da mno enjem utvr|ene osnovice i pripai@gj koeficijenta osnovna pla}a iznosi manje od 70%
prosje}ne pla}e, zaposleniku }e se isplatiti pla}amavedenom postotku.

Osnovna pla}a obra~unava se i iskazuje mjese~mugza radno vrijeme, prema radnom mjestu i
odgovaraju}em platnom razredu.

Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim radnim vremenorskladu sa posebnim zakonom ili drugim propisima,
osnovna pla}a odredit }e se razmjerno vremenu pilemem na radu.



Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmi~no.

[I. PLAJE | NAKNADE IZABRANIH DU@NOSNIKA, NOSIOCA IZVR[NIH FUNKCIJA | SAVJIETNIKA U
ORGANIMA ZAKONODAVNE | IZVR[NE VLASTI FEDERACIJE

1. Plala

Nan 7.
Vrijeme ostvarivanja prava na plaju

Izabrani du”nosnici, nosioci izvr{nih funkcija i\gatnici koji du'nost obavljaju profesionalno, imgpravo na
pla}u.

Izabrani du”nosnici, nosioci izvr{nih funkcija i\gatnici ostvaruju pravo na plaju danom stupanjaloanost, u
skladu sa op}im aktima zakonodavnog odnosno izw{nogana vlasti (u daljnjem tekstu: nadle ni organ)

Izabrani du’nosnici, pravo na pla}u iz stava 1.@wtana, ostvaruju od dana podno{enja zahtjeva za
profesionalnim obavljanjem du’nosti nadle noj kajnis

Nosioci izvr{nih funkcija, pravo na pla}u iz stala ovog ~lana, ostvaruju danom potvr|ivanja izbmiaosno
imenovanja u Parlamentu Federacije.

Savjetnici predsjedavaju}ih domova Parlamenta Faclir i nosioci izvr{nih funkcija, pravo na pla}a stava 1.
ovog ~lana, ostvaruju danom postavljenja na radestm

Man 8.
Pravo izabranih du'nosnika na ime pove}anih mathmilp tro{kova u obavljanju svoje du'nosti

Izabrani du”nosnici imaju pravo na stalno mjesero~ano primanje (pau{al) na ime pove}anih matédmija
tro{kova u obavljanju svoje du'nosti koje ne moit \e}e od dvije osnovice iz ~lana 5. ovog zakona.

Visinu pau{ala iz stava 1. ovog ~lana utvr|uju gajekom odlukom nadle’ne komisije Parlamenta Fediera

Komisije iz stava 2. ovog ~lana mogu utvrditi nzinos pau{ala za poslanika/ delegata koji ostvaplggéu na
osnovu poslani~ke/delegatske du'nosti (profesignalc

Pravo iz stava 1. izabrani du’nosnici mogu ostvsaiino po jednom osnovu, odnosno na jednom nivou
zakonodavne vlasti.

Iznos pau{ala umanjuje se za 10% za svako odsustyesa sjednice doma ili radnog tijela ~iji jerla
Evidenciju o izostancima vodi sekretar Doma, odoasnog tijela.

ANan 9.

Platni razredi i koeficijenti za izabrane du nosnike, nosioce izvr{nih funkcija i savjetnike

Platni Radno mjestc Koeficijent
razred
| Predsjednik Federacije 10,00
1] Potpredsjednici Federacije, predsjedavaju}i 9,80
domova Parlamenta Federacije, premijer
Federacije

11 Zamjenici premijera Federacije, potpredsjedave 9,50
domova Parlamenta Federacije

\% Ministri u Vladi Federacije 9

\Y Predsjednici klubova u domovima Parlamenta 8,20
Federacije



VI Predsjednici radnih tijela domova Parlamenta 8,10

Federacije
VIl |Zamijenici predsjednika radnih tijela domova 8,00
Parlamenta Federacije
VIl |Poslanik/delegat u Parlamentu Federacije 7,80
IX Federalni pravobranilac 7,60
X Zamijenici federalnog pravobranioca 7,00

Xl Savijetnici predsjedavaju}ih domova Parlamenta, 6,40
Federacije i nosioca izvr{nih funkcija

XII Savjetnici rukovodioca samostalnih federalnih 5,50
uprava i samostalnih federalnih upravnih
organizacija

Osnovna pla}a izabranog du nosnika, nosioca iz¥rfonkcija i savjetnika utvr|uje se prema ~lanwg
zakona.

2. Naknade

Aan 10.
Naknada pla}e zbog bolesti ili povrede

Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolestoirede, izabrani du nosnici, nosioci izvr{nimkcija i
savjetnici imaju pravo na naknadu pla}e u visira}el koju je ostvario za prethodni mjesec.

Izabrani du”nosnici, nosioci izvr{nih funkcija i\gatnici imaju pravo na naknadu pla}e u visini 0@P4 pla}e
koju je ostvario za prethodni mjesec prije odsuiroposla zbog bolesti ili povrede za odsutngsdbsa du’e od
42 dana a najdu’e 12 mjeseci odnosno do kraja nenda

Izabrani du”nosnici, nosioci izvr{nih funkcija i\gatnici imaju pravo na naknadu pla}e u punom ianksju su
ostvarili za prethodni mjesec ako je do odsutr®gibsla do{lo iz razloga povrede na radu.

ANan 11.
Naknada pla}e nakon prestanka javne funkcije

Izabrani du'nosnici i nosioci izvr{nih funkcija nak prestanka obavljanja javne funkcije, a do zastjar novog
radnog ili ugovornog odnosa ili do ispunjavanjagt@jza penziju, prema op}im propisima, imaju prago
naknadu pla}e koju su ostvarivali dok su obavljalinu funkciju u trajanju od 12 mjeseci.

Prava iz stava 1. ovog ~lana imaju i savjetnigiajeinju od 6 mjeseci, ukoliko su du’nost savjetrkavljali
dulje od dvije godine.

Izabrani du'nosnici, nosioci izvr{nih funkcija i\gatnici koji se, u skladu sa zakonom, vrate na isli~no
radno mjesto sa kojeg su izabrani, odnosno imenaajavnu funkciju, nemaju pravo na naknadu pia}e
stava 1. ovog ~lana.

MNan 12.
Naknada za tro{kove ishrane (topli obrok)

Izabrani du’nosnici, nosioci izvr{nih funkcija i\gatnici, sa izuzetkom osoba koji ne ostvaruju plap osnovu
poslani~ke /delegatske du nosti (neprofesionailtidju pravo na naknadu tro{kova ishrane (topli d®no visini
od 1% prosje~ne mjese~ne neto pla}e ispla}ene efeaiji prema posljednjem objavljenom statisti~kom
podatku.

Naknada iz stava 1. ovog ~lana ne}e se obra~una&atiijeme odsutnosti s posla po osnovu slu bgnia,
bolovanja ili godi{njeg odmora.



MNan 13.
Naknada za odvojeni “ivot od porodice i smje{tapjestu rada

Izabrani du'nosnici, nosioci izvr{nih funkcija i\gatnici, sa izuzetkom osoba koji ne ostvaruju plag osnovu
poslani~ke/delegatske du nosti ukoliko borave izvgesta prebivali{ta svoje porodice koje je udatjen{e od

70 km od sjedi{ta institucije u kojoj su zaposlemaju pravo na naknadu za odvojeni “ivot od paredi visini

koju }e utvrditi Vlada Federacije, odnosno nadleaakninistrativne komisije Parlamenta Federacije.

Osobe iz stava 1. ovog ~lana, koje nemaju osigsitabeni smje{taj, imaju pravo i na naknadu za rakiana
za slubene potrebe u visini koju }e utvrditi ViaBederacije, odnosno nadle ne administrativne kigenis
Parlamenta Federacije.

Osobe iz stava 1. ovog ~lana koje imaju osigurajefaj, ali za smje{taj pla}aju sve tro{kove, imajravo na
naknadu tro{kova smje{taja, koju }e utvrditi Vlad@deracije, odnosno nadle 'ne administrativne kgenisi
Parlamenta Federacije.

Osobe koje ostvaruju pravo iz stava 1. ovog ~lamaaju pravo na naknadu dnevnica i putnih tro{kogaanih
za sudjelovanje u radu domova Parlamenta Fedeiaeigmih tijela domova Parlamenta Federacije, &um
pravo na naknadu tro{kova prijevoza do mjesta pai{ta porodice do ~etiri puta mjese~no u visiijene
javnog prijevoza za doti~nu relaciju.

Za ostvarivanje prava iz ovog ~lana izabrani duniigshosilac izvr{ne funkcije i savjetnik podnostzjev o
kome nadle’na komisija, kojoj su ti poslovi stamlje nadle nost poslovnikom, donosi pojedina~nwkadl

MNan 14.
Naknada za godi{nji odmor i pla}eni dopust

Izabrani du”nosnici, nosioci izvr{nih funkcija i\gatnici, sa izuzetkom osoba koji ne ostvaruju plap osnovu
poslani~ke/ delegatske du’nosti (neprofesionategju pravo na naknadu za vrijeme godi{njeg odmoegres),
u visini 50% prosje~ne neto pla}e ispla}ene u Fedgrpo zadnje objavijenom statisti~kom podatkaknadu
za pla}eni dopust u du’ini od 30 dana u visini gvogto pla}e iz prethodnog mjeseca.

Man 15.
Naknada za slu~aj smrti, te{ke bolesti i invalidiios

Naknadu za slu~aj smrti, te{ke bolesti i invalidtidgabrani du nosnici, nosioci izvr{nih funkcijasavjetnici
ostvaruju na na~in i pod uvjetima utvrlenim ~I. B38. ovog zakona za dr avne slu’benike i namjekie
federalnih organa dr'avne slu’be.

MNan 16.
Otpremnina

Izabrani du”nosnici, nosioci izvr{nih funkcija i\gatnici imaju pravo na isplatu otpremnine prilikadlaska u
penziju u iznosu od pet njegovih prosje~nih plagala}enih u prethodnih pet mjeseci.

ANan 17.
Naknada tro{kova za slu’beno putovanje

Izabrani du’nosnici, nosioci izvr{nih funkcija igatnici upu}eni na slu’beno putovanje imaju praseonaknadu
tro{kova dnevnice, no}enja, prijevoza i ostalih atdka nastalih u vezi sa slu’benim putovanjem.

Slu™benim putovanjem, u smislu ovog zakona, snegrabavljanje poslova izvan sjedifta institucijgame
izabrani dunosnik, nosilac izvr{ne funkcije i satnjik obavlja svoju funkciju.

Visina dnevnica i drugih tro{kova slu’benog putojanna~in njihovog obra~una ure|uje se aktom Vlade
Federacije.



[1l. PLAJE | NAKNADE DR@AVNIH SLU@BENIKA | NAMJE[TENIKA
1. Osnovna plaja

Man 18.
Odrelivanje pla}e prema radnom mjestu

Dr avni slu benik i namje{tenik u organu dr'avna sle ima pravo na pla}u koja odgovara radnom mjastu
koje je dravni slu benik odnosno namje{tenik pefemn.

MNan 19.
Bruto i neto plaja

Pla}a dr'avnog slu’benika i namje{tenika utvr|ugewsbruto i neto iznosu.

Pla}a u bruto iznosu obuhva}a neto pla}u, poredeprinose.

Vlada Federacije }e svojim aktom propisati obraZagled liste i na~in prikaza obra~una pla}e.
Aan 20.

Platni razredi i koeficijenti za dr'avne slu benike

Platni Radno mjesto Koeficijent
razred

| - Sekretar Vlade Federacije, 6,50

- sekretari domova Parlamenta Federacije.
- rukovodilac samostalne federalne uprave i
samostalne federalne upravne organizacije,

- direktori ureda i slubi koje osniva Vlada 6.20

Federacije,

- sekretari Ustavnog suda, Vrhovnog suda,
Federalnog tu'ila{tva i Federalnog
pravobranila{tva,

- direktor Federalne porezne uprave,
- direktori kaznenopopravnih zavoda,

- predsjedavaju}i Odbora dr’avne slu'be za
“albe,

- sekretar federalnog organa uprave,

- direktor Agencije za dr’avnu slu’bu.
- ~lanovi Odbora dr’avne slu’be za "albe,

- zamjenik direktora Federalne porezne uprave,

1 5,70

- zamjenik direktora kaznenopopravnih zavoda,

- pomo}nik rukovodioca federalnog organa
uprave,

- sekretar federalne upravne organizacije.

- rukovodilac federalnog organa uprave i 5,20
federalne upravne organizacije koje se nalaze u



sastavu federalnog ministarstva,

- pomo}nik rukovodilaca federalne upravne
organizacije,

- glavni federalni inspektor,

- rukovodeli drravni slu’benici u uredima i
slu’bama koje osniva Vlada Federacije,

- pomo}nici direktora Agencije za dr'avnu
slu'bu,

- pomo}nici sekretara Vlade Federacije,

- savjetnik u Ustavnom sudu Federacije,

- stru~ni sudski savjetnici u Vrhovnom sudu
Federacije,

- stru~ni savjetnici u Federalnom tu’ila{tvu,

interni revizori.

- pomo}nik rukovodioca federalnog organa
uprave i federalne upravne organizacije u
sastavu federalnog ministarstva,

\% 4,85

- sekretar federalne uprave i federalne upravn
organizacije u sastavu federalnog ministarstva,

[]

- {efovi kabineta zamjenika premijera Vlade
Federacije.

- {ef kabineta rukovodioca federalnog organa.
uprave i federalne upravne organizacije kojim
ne rukovodi rukovode}i drravni slu’benik,

Vi 4,60

- rukovodilac osnovne organizacijske jedinice:
kojom ne rukovodi rukovode}i drravni
slu’benik,

- sekretari radnih tijela domova Parlamenta

Federacije.

| Vil |- {ef unutrainje organizacijske jedinice | 450

| VIl | federalni inspektor | 4,30

| X |- stru~ni savjetnik | 410

[ X |- vi{i stru~ni saradnik [ 390

| Xl | stru~ni saradnik | 3,70

Nan 21.
Platni razredi i koeficijenti za namje{tenike

Platni |Radno mjesto Koeficijent

razred

| 1 |- {ef unutrafnje organizacijske jedinice (V[S) | 3,20

| 1l | vi{i samostalni referent (V[S) | 3,10

| 1 |- samostalni referent (V[S) | 3,00

[ v |- {ef unutrafnje organizacijske jedinice (SSS) | 2,80

| \% | Vvi{i referent (SSS) i VKV radnik | 2,70

| VI |-referent (SSS) i KV radnik Ill i IV stepena | 2,60

| VIl |- pomo}ni radnik i nekvalificirani radnik (NK 1,85

radnik)




2. Dodaci na plaju

MNan 22.
Vrste dodataka na plaju

Dravni slu’benik i namje{tenik ima pravo na dodatka pla}u koji su utvr|eni u odredbama ~lana 28go
zakona.

Dodaci na pla}u iz stava 1. ovog ~lana ~ine sastdvnosnovne pla}e.

Nan 23.
Dodatak na pla}u po osnovu posebnih uvjeta rada

Dodatak na pla}u po osnovu posebnih uvjeta radasizn

1) zainspektore, glavne inspektore i direkiospekcijskih tijela od 20% do 30% od osnovne pja}e
2) zademinere od 30% do 50% od osnovne pla}e;

3) za zatvorske policajce-stra’are do 30% odwasa pla}e;

4) zadravne slu’benike i namje{tenike kojieath poslovima koji zahtijevaju neposredan korgakt
osulenim osobama u kaznenopopravnim zavodima oddb036 % od osnovne pla}e;

5) zavatrogasce u iznosu do 30% od osnovnepla}

6) za ostale poslove koji se vr{e pod posebnietima odre|enim posebnim zakonom dodatak na da}u
mo e odrediti od 10% do 20%.

Poseban dodatak iz stava 1. ovog ~lana obra~umawa ssnovnu pla}u bez dijela pla}e po osnovu radsta’a
i ~ini sastavni dio pla}e.

Visina dodatka na pla}u po osnovu posebnih uvjatiariz stava 1. ovog ~lana utvr|uje se u praviloiku
pla}ama i naknadama organa dr avne slu’be, u skdadaiterijima utvrjenim u kolektivnom ugovoru.

Rukovodioci organa uprave na svim nivoima vlastu}svojim pravilnicima o pla}ama i naknadama preijfi
dodatke na pla}u dr'avnim slu’benicima koji imapaurne stepene magistra i doktora nauka ako izvrjava
poslova zahtijeva takve kvalifikacije.

Nan 24.
Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,
no}ni rad i rad u dane drravnih praznika
U slu~aju prekovremenog rada, rada u neradne daheog rada ili rada u dane dr avnih praznika, dnia
slu'benik i namje{tenik ima pravo na naknadu osmopta}e, razmjerno vremenu trajanja tog rada, unefa za
postotak utvr|en kolektivnim ugovorom.

Visina naknade i uvjeti za ostvarivanje naknadeditJe se aktom Vlade Federacije.

Obra~un naknade iz stava 1. ovog ~lana vr{i sesrtbune pla}e bez dijela pla}e po osnovu penzijs&tzgja.
Naknada iz ovog ~lana ~ini sastavni dio pla}e.

3. Pla}e za pripravnike i naknade za volontere

MNan 25.
Visina pla}e za pripravnike



Pla}a pripravnika visoke, vi{e i srednje stru~neempe u organu dr'avne slu'be utvr|uje se u izndsu,

1) zavisoku {kolsku spremu u iznosu od 80% odgine osnovne pla}e utvrjene za radno mjesto sy~
saradnika,;

2) za vi{u {kolsku spremu u iznosu od 80% od ptie osnovne pla}e utvrijene za radno mjesto samogta
referenta;

3) za srednju stru~nu spremu u iznosu od 80%oatne osnovne pla}e utvrjene za radno mjestoentie

Po~etna osnovna pla}a iz stava 1. ovog ~lana preljgtsamo iznos pla}e bez dijela pla}e po osnovu
penzijskog sta'a.

Nan 26.
Visina naknade za volontere

Volonteri visoke, vi{e i srednje stru~ne spremergamu dr avne slu’be imaju pravo na naknadu, i to:
1) zavisoku {kolsku spremu u iznosu od 35% edawvne pla}e stru~nog saradnika;

2) zavi{u {kolsku spremu u iznosu od 35% od @mame pla}e samostalnog referenta;

3) za srednju stru~nu spremu u iznosu od 35%sodvne pla}e referenta.

Visina naknade iz stava 1. ovog ~lana odre|ujedsesoovne pla}e odgovaraju}e {kolske spreme.

4. Obra~un i isplata pla}e

Nan 27.
Na~in obra~una i isplate pla}e

Pla}a se obra~unava za jedan mjesec unatrag,augplza prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o rad
Zakonom o izvr{avanju Bud eta Federacije Bosneiiddgovine.

Pla}a iz stava 1. ovog ~lana utvr|uje se rje{enjajeg donosi rukovodilac organa dr'avne slu be{&jg
sadr’i: osobne podatke dr'avnog slu'benika i narafeka, radno mjesto na koje je postavljen, pledared i sve
elemente koji su uzeti u obzir za utvr|ivanje spia}e.

Podaci o pla}ama dr avnih slu'benika i namje{terskgjavni.

Sve izmjene u visini pla}e vr{e se rje{enjem kojegnosi rukovodilac organa dr’avne slu'be.

an 28.
Vrste naknada

Dr avni slu benik i namje{tenik ima pravo na nakeadvr|ene u odredbama ~I. 30. do 44. ovog zakona.

Nan 29.
Pla}eni dopust

Dr avni slu’benik i namje{tenik ima pravo na plajelopust u du'ini od 30 dana u visini svoje neta}pliz
prethodnog mjeseca.

Aan 30.
Naknada za ishranu tokom rada



Dr avni slu benik i namje{tenik ima pravo na novtdamknadu za ishranu u toku rada (topli obrok)isinv1%
prosje~ne neto pla}e ispla}ene u Federaciji po patirstatisti~kom podatku.

MNan 31.
Regres za godi{nji odmor

Dr avni slu’benik i namje{tenik ima pravo na naknath ime regresa za kori{tenje godi{njeg odmorasinv
50% prosje~ne neto pla}e ispla}ene u Federacijz@adnjem objavljenom statisti~kom podatku.

Pravo na regres iz stava 1. ovog ~lana ima svaadr slu’benik i namje{tenik koji u toku teku}e leadarske
godine ima pravo na godi{nji odmor.

MNan 32.
Naknada za bolovanje

Dr avni slu benik i namje{tenik ima pravo na nakogia}e za vrijeme priviemene sprije~enosti za rad
(bolovanije) do 42 kalendarska dana u visini njegmt® pla}e ispla}ene za prethodni mjesec.

Naknada pla}e za bolovanje preko 42 dana iz staewdg ~lana ostvaruje se po propisu kantona kegm
ure|uje naknada za ovo bolovanje, s tim da razlikpune pla}e ispla}uje organ dr'avne slu’be Feci@a
kantona, grada i op}ine u kojem se dravni slu'kéinhamje{tenik nalazi u radnom odnosu.

Nan 33.
Naknada za porodiljski dopust

Dr avni slu’benik i namjef{tenik za vrijeme poroglog dopusta ima pravo na naknadu pla}e prema girogi
kantona kojim se ure|uje ova oblast, prema mjestate doprinosa s tim da razliku do visine punéela
upla}uje organ dr'avne slu’be u kojem se taj drialnbenik ili namje{tenik nalazi u radnom odnosu.

MNan 34.
Naknada za slu’beno putovanje

Dr avni slu’benici i namje{tenici imaju pravo nakmadu za tro{kove slu’benog putovanja na podru~ju
Federacije, odnosno Bosne i Hercegovine, kao uraevanja u inostranstvo, na koje se upu}uju na{ivje
slu’benog zadatka.

Visinu i na~in ostvarivanja naknade iz stava 1.gowtana utvr|uje Vlada Federacije u skladu sa Kolakn
ugovorom.

Nan 35.
Naknada za prijevoz na posao i s posla

Dr'avnom slu’beniku i namje{teniku kome nije orgamian slu beni prijevoz na posao i s posla, ajeijajesto
stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 2 kipagia naknada za tro{kove prijevoza u visini mjase
karte gradskog, prigradskog i me|ugradskog saofaa}a

U me|ugradski saobra}aj spadaju mjesta koja syemkabd mjesta rada do 70 km.

ANan 36.
Naknada za odvojeni “ivot od porodice i smje{tapjestu rada

Rukovode}i dravni slu’benici ~ije je mjesto prediifta udaljeno vi{e od 70 km od mjesta organa gna
slu’be u kojem vr{e slu’benu du'nost imaju pravananadu tro{kova za odvojeni “ivot od porodiceaknadu
tro{kova smje{taja u mjestu rada ~iju visinu }e $wo aktom urediti Vlada Federacije.



Dr avni slu’benici i namje{tenici ~ije je mjestogiivali{ta udaljeno vi{e od 70 km od mjesta orgatizavne
slu'be u kojem vr{e slu’benu du’nost imaju pravanainadu tro{kova smje{taja u mjestu rada ~iju msie
svojim aktom urediti Vlada Federacije.

ANan 37.
Naknada za slu~aj povrede na radu, te{ke boléstialidnosti

U slu~aju povrede na radu, te{ke bolesti ili indalosti dr'avnog slubenika ili namje{tenika ili +la njegove
u'e porodice ispla}uje se jednokratna nov~ana pomeisini od dvije prosje~ne neto pla}e ispla}ene u
Federaciji prema zadnjem objavljenom statisti~kardgiku.

Aan 38.
Naknada za slu~aj smrti i pravo na osiguranje cljgdica nesretnog slu~aja

U slu~aju smrti dr'avnog slu’benika, odnosno natsjeika njegovoj porodici se ispla}uju tro{kovi same u
visini od ~etiri prosje~ne neto pla}e ispla}ene edéraciji prema zadnjem objavljenom statisti~kordaiku.

Nlanom u’e porodice dr'avnog slu’benika ili namgefka, u smislu stava 1. ovog ~lana smatraju sertia
vanbra~ni drug ako “ive u zajedni~kom doma}instdijete (bra~no, vanbra~no, usvojeno, pastor~ectelipez
roditelja uzeto na izdr'avanje do 18 godina odnasm@6 godina starosti ako se nalaze na redovnaoyknju
i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna zeemdhzira na starosnu dob), roditelji (otac, magkauh,
ma}eha i usvoijitelji) pod uvjetom da ‘ive u zajedkom domalinstvu sa dr'avnim slu’benikom i
namjef{tenikom, bra}a i sestre bez roditelja do t®asno do 26 godina starosti ako se nalaze na medov
{kolovanju i nemaju drugih prihoda ve} ih korisnitaknade stvarno izdr'ava ili je obaveza njihovaly @avanja
zakonom utvr|ena, a ako su nesposobni za rad,dmama starosnu dob, pod uvjetom da s njimau’ivi
zajedni~kom doma}instvu i unu~ad ako nemaju rofgditelive u zajedni~kom domatinstvu s dr'avnim
slu’benikom ili namje{tenikom.

Naknada iz stava 1. ovog ~lana ispla}uje se i w&u smrti ~lana u’e porodice dr'avnog slu beniika i
namje{tenika.

Ukoliko u organu dr avne slu'be istog nivoa vlaatle dva ili vi{e ~lanova porodice, tro{kovi saheaiz stava
1. ovog ~lana se ispla}uju samo jednom zaposlentamu-porodice.

Dr avni slu’benik i namje{tenik ima pravo na osignje od posljedica nesretnog slu~aja sa uklju~eizikom
od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosaganima dr avne slube.

Visina osiguranja po ovoj osnovi odre|uje se prewiai osiguranja od posljedica nesretnog slu~ajaocsno
polici osiguranja od prirodne smrti.

Ugovor o osiguranju sa odgovaraju}om osiguravajujkutiom zaklju~uje rukovodilac organa uprave za sve
dr'avne slubenike i namje{tenike zaposlene u togaou u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

MNan 39.
Otpremnina

Dr avni slu benik i namje{tenik ima pravo na otpmanmu pri odlasku u penziju u visini svojih pet catenih
prosje~nih neto pla}a ispla}enih u prethodnih pgéseci.

Aan 40.
Naknada u slu~aju prekobrojnosti

U slu~aju prestanka radnog odnosa dr'avnog slikbesdnosno namje{tenika zbog prekobrojnosti, taqdni
slu’benik odnosno namje{tenik ima pravo na naknadinosu i to:

1) zaradnista® do 10 godina naknada iznosieto pla}e dr'avnog slu benika odnosno namje{tanik



2) zaradnista  od 11 do 30 godina naknadasiZest neto pla}a dr'avnog slu benika odnosno rdtajika.
3) zaradni sta’ preko 30 godina naknada izteset neto pla}a dr'avnog slu'benika odnosno naemiKa.

MNan 41.
Naknada za rad u komisijama

Nanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjef@ivVlade Federacije odnosno rukovodilaca organaugpa
~ije osnivanje je predvileno zakonom, imaju prasamwaksimalnu mjese~nu naknadu za rad u komisijasiioe
jedne i pol (1,5) osnovice iz ~lana 5. ovog zakona.

Ta~an iznos odnosno visinu naknade za rad svojtonalatvr|uje Vlada Federacije za svaku pojedina~nu
komisiju.

Naknade za rad u komisijama iz stava 1. ovog ~¢akaje se finansiraju od uplata fizi~kih ili pratrmdsoba ne
ulaze u ograni~enje iz stava 1. ovog ~lana.

Nan 42,
Za korisnike naknada po ovom zakonu, oporezive adénosim pla}e, uvjetovane su prihodovnim cenzusom

Visina prihodovnog cenzusa definirat }e se posebfishonom o prihodovnom cenzusu za sve bud etske
korisnike u Federaciji.

Nan 43.
Propis o uvjetima i postupku ostvarivanja naknada

Postupak ostvarivanja prava na naknade i visinndknada, u skladu sa tim zakonskim odredbamalujgvr
Vlada Federacije na usagla{en prijedlog Federamagstarstva pravde i konsultacija sa sindikatom.

Nan 44.
Dono{enje pravilnika o pla}ama i naknadama

Rukovodilac organa dr’avne slu’be du'an je dorjevilnik o pla}ama i naknadama u skladu sa odagath
ovog zakona i pravilnikom o unutra{njoj organizacijgana dr avne slu'be, kao i propisom iz ~lanacd®g
zakona.

Pravilnik iz stava 1. ovog ~lana donosi se uz pjeao mi{lijenje Federalnog ministarstva finansijsindikata.

Man 45.
Prava na naknade ostalih kategorija koje tretiig aakon

Prava na pojedine naknade utvr|ene za dr avneeslikdi namje{tenike koje nisu posebno propisane u
odgovaraju}im poglavljima ostalih kategorija zapmsh u organima vlasti Federacije a koje tretiraj@akon,
ostvaruju se na na~in i pod uvjetima kako su parpesza dr avne slu’benike i namje{tenike u fedémaln
organima uprave.

IV. PLAJE | NAKNADE ZATVORSKIH POLICAJACA-STRA@ARAI SLU@BENIKA SUDSKE
POLICIJE

1. Pla}e

Nan 46.
Odrelivanje pla}e prema ~inu i slu’benom zvanju

Pla}a policijskog slu’benika i slu'benika sudskdi@e ve'e se uz njegov ~in.



Pla}a zatvorskog policajca - stra’ara ve'e se egoyo slu’beno zvanje koje se odre|uje prema Stegtem~ne
spreme, slo’enosti poslova i radnom iskustvu.

Nan 47.
Platni razredi, ~inovi i koeficijenti za slu benike sudske policije

[ |Generalni inspektor sudske policije | 6,70
[ |Glavni inspektor sudske policije [ 630
| 1 |Samostalni inspektor sudske policije | 5,70
| \Y |Vi{i inspektor sudske policije | 5,20
[ v [inspektor sudske policije [ 480
| \ |Mla|i inspektor sudske policije | 4,50
[ |Stariji narednik sudske policije | 3,80
[ v [Narednik sudske policije [ 330
| IX |Stariji sudski policajac | 2,80
| X |Sudski policajac | 2,70

Obra~un pla}e za slu’benike sudske policije i zegle policajce - stra’are vr{i se prema osnovicplagu iz
~lana 5. ovog zakona.

Pla}a iz stava 2. ovog ~lana se pove}ava na ospavizijskog sta’a slu'benika sudske policije i zegtkog
policajca - stra’ara na na~in predvilen u ~lanovég zakona.

Nan 48.
Platni razredi, slu’bena zvanja i koeficijenti za 81 benike zatvorske policije - stra’e

| I |zapovjednik zatvorske policije - stra’e 5,20
| 1l Stariji nadzornik zatvorske policije - stra’e prve 3,45
klase
| |Stariji nadzomik zatvorske policije - stra’e | 330
| v [Nadzomik zatvorske policije -stra’e [ 310
| \% |Stariji zatvorski policajac-stra’ar prve klase | 2,95
| vI |Stariji zatvorski policajac-stra’ar | 280
| Vi |zatvorski policajac - stra’ar | 270
2. Dodaci na plaju
Man 49.

Dodatak na posebne uvjete rada

Zavisno o riziku odgovornosti, slo enosti ili posébradnih uvjeta na odre|enim radnim mjestimab&nika
sudske policije rukovodilac organa odlu~uje o toanodre|enom dodatku za posebne uvjete rada niatakv
radnim mjestima.

Dodatak za posebne uvjete rada trajno je vezaadrsrmjesta iz stava 1. ovog ~lana, te ne mo &hitjenjen
ukoliko ne nastupe nove posebne radne okolnosti.

Dodatak za posebne uvjete rada iznosi do 30% oalvasrpla}e.

Aan 50.
Jednokratni dodatak na pla}u za izvanredne reaultat



Na osnovu izvanrednih i objektivno ocijenjenih ridrezultata slu benika sudske policije i zatvoigkmlicajca
- stra’ara, rukovodilac organa mo'e odlu~iti o @datnom dodatku na plaju tom slubeniku do 30% od
osnovne plaje.

Dodatak za izvanredne radne rezultate mo e seitsptom slu beniku sudske policije i zatvorskquolicajcu -
stra’aru samo jednom godi{nje za jedan mjesec.

Odluka iz stava 1. ovog ~lana bit }e objavljenaogéasnoj plo~i nadle’nog organa.
3. Naknade pla}e

Nan 51.
Naknada pla}e za ishranu tokom rada,
godi{nji odmor, pla}eni dopust i bolovanje

Slu’benik sudske policije i zatvorski policajadrasar ima pravo na naknadu pla}e za ishranu tokaafa,
naknadu pla}e za vrijeme godi{njeg odmora i pla}grdopusta, te za vrijeme bolovanja, koja se osjuaru
prema odredbama ~I. 29., 30., 31. i 32. ovog zakona

Nan 52.
Naknada za prekovremeni i no}ni rad

Osnovna pla}a slu'benika sudske policije i zatvorsRolicajca - stra’ara koji radi prekovremeno w@atgk se
za:

1) 40% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodme|u 22i 07
2) 30% ukoliko je prekovremeni rad bio u periogdme|u OTi 22"
3) 30% za no}ni rad izme|u 2207,

MNan 53.
Naknada za privremeni interni premje{taj

Slu’benik sudske policije i zatvorski policajadrasar koji prema zakonu bude interno premje{teminayo
radno mjesto koje je 70 km ili vi{e udaljeno od gg&vog trenutnog radnog mjesta, ima pravo na nakeade
priviemeni interni premje{taj.

Uz osnovnu pla}u koja je odrelena ~inom slu'bemsilidske policije i slu'benim zvanjem zatvorskog gajkia -
stra’ara naknade iz stava 1. ovog ~lana su:

1) naknada tro{kova za odvojeni “ivot;
2) naknada za odgovaraju}i smje{ta;.

Slu’benik sudske policije i zatvorski policajadrasar koji je premje{ten po li~nom zahtjevu nemraym na
naknade za privremeni premje{taj.

Odredba stava 1. ovog ~lana ne primjenjuje sewaeshika sudske policije i zatvorskog policajcéra@ra koji
je prvi put rasporelen na radno mjesto.

ANan 54.
Otpremnina za slu~aj prekobrojnosti

U slu~aju otpusta zbog vi{ka slu’benika sudskegjelii zatvorskih policajaca - stra’ara u skladzakonom,
otpu{teni slu’benik sudske policije i zatvorski aljac - stra’ar koji ima do 15 godina penzijsktjaima



pravo na otpremninu koja odgovara iznosu pla}e kejprimio u vriieme kad je progla{en vi{kom, obranate
za period od pet mjeseci.

Otpremnina iz stava 1. ovog ~lana iznosi 10 mjesepla}a za slu'benike sudske policije i zatvorgkdicajce -
stra’are koji imaju najmanje 15 godina penzijskiagaskao slu benici sudske policije i zatvorskiigajci -
stra’ari.

Aan 55.
Naknada za tro{kove sahrane

Slu'benik sudske policije i zatvorski policajadrasar koji izgubi “ivot na du nosti sahranjujereemjestu koje
odredi njegova porodica na tro{ak policijskog orgaadnosno nadle’nog organa sudske policije, odnosn
nadle’nog kaznenopopravnog zavoda.

Nadle'ni organ sudske policije i nadle ni kaznermpeni zavod snosi sljede}e ukupne tro{kove:
1) tro{kove za prijevoz posmrtnih ostataka nastp ukopa;

2) putne tro{kove za dvije prate}e osobe;

3) tro{ak za grobnicu, ukoliko nije ve} osigui@na drugi na~in;

4) druge uobi~ajene tro{kove u iznosu koji odjehadle ni organ.

Porodica koju je preminuli slu’benik sudske podidigatvorski policajac-stra ar izdr'avao ima praeo
jednokratnu finansijsku pomo} u iznosu posljedngganpla}e koju je slu’benik ostvario, uve}ane {esita.

Nan 56.
Pravo na ostale naknade

Slu’benici sudske policije i zatvorski policajctra’ari imaju pravo i na naknade utvr|ene poselioilektivnim
ugovorima.

V. PRIMJENA ZAKONA U KANTONIMA, OP]INAMA | GRADOVIM A U FEDERACIJI

Aan 57.
Osnovna na~ela

Kantoni, op}ine i gradovi u Federaciji }e u svojipnopisima o pla}ama i naknadama po{tovati osnovaaeta
za utvrjivanje pla}a propisana ~lanom 3. ovog zakon

Nan 58.
Sredstva za pla}e i naknade

Finansijska sredstva za pla}e i naknade i drugaanja zaposlenih u organima vlasti kantona, optigeda,
planiraju se i osiguravaju u bud’etu kantona, opjigrada.

ANan 59.
Osnovica za obra~un pla}e

Osnovica utvrlena ~lanom 5. ovog zakona primjergaje@ kantonima, gradovima i op}inama.

Aan 60.
Na~in utvr|ivanja koeficijenata i platnih razreda



Koeficijenti i platni razredi zaposlenih u organiwlasti kantona, op}ine i grada se utvr|uju Zakonopla}ama
i naknadama zaposlenih u organima vlasti kantomastb odlukama gradskih i op}inskih vije}a o plajarin
naknadama zaposlenih u op}inskim odnosno gradskgaroma vlasti.

Kantoni }e svojim propisima uz saglasnost sindikattapisati koeficijente za radna mjesta, s tim siacwna
pla}a za ista ili sli~na radna mjesta u kantonum@Ee pre}i 90% od pla}e za takva radna mjesta aafalnom
nivou.

Optine i gradovi }e svojim propisima propisati kégfente za pojedina radna mjesta, s tim da osnqlaja za
ista ili sli~na radna mjesta u op}ini i u gradume’e pre}i 90% od pla}e utvrlene u kantonu u ~ijensastavu
ta optina ili grad.

Propisima iz prethodnih stavova ovog ~lana, aknesasaglase sa sindikatom u roku od 90 dana ne segu
utvrditi koeficijenti u vrijednosti manjoj od 80%ddoeficijenata propisanih propisima na prvom vi{eimou
vlasti.

MNan 61.
Utvr|ivanje osnovne pla}e

Kantoni, op}ine i gradovi u Federaciji }e u svojipnopisima o pla}ama i naknadama primijeniti eleneera
utvrlivanje pla}e propisane u ~lanu 6. ovog zakona.

Man 62.
Naknade i dodaci na pla}u

Prava na naknade i dodatke na pla}u zaposlenilyanima viasti Federacije odnose se i na zaposlé&aatonu,
optini i gradu u skladu sa ~lanom 43. ovog zakona.

Visinu i na~in ostvarivanja prava na naknade i dkglaa pla}u za kantone utvrdit }e vlada kantonaaap}inu
i grad op}insko, odnosno gradsko vije}e.

ANan 63.
Rok za dono{enje propisa o pla}ama i naknadama

Kantoni, op}ine i gradovi u Federaciji du'ni su deti svoje usagla{ene propise iz oblasti pla}eaknada sa
ovim zakonom u roku od 90 dana od dana primjeng @aiona.

VI. NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Nan 64.
Organi nadleni za vr{enje nadzora

Nadzor nad primjenom ovog zakona vr{i Federalnoistanstvo pravde i Federalno ministarstvo finansjako
u okviru svojih nadle nosti.

VIl. KAZNENE ODREDBE
Nan 65.

Nov~anom kaznom u iznosu od 500 KM do 2.000 KM lk&fnse za prekr{aj rukovodilac organa dr'avne
slu’be:

1) ako ne odredi pla}u za radno mjesto na kejérjavni slu'benik, odnosno namje{tenik postavljelan 6.
ovog zakona),

2) ako odredi dodatak na plaju po osnovu uvjatia suprotno odredbama ~lana 23. ovog zakona,



3) ako ne donese rje{enje o pla}i ili rie{enjgpoomijeni visine pla}e (~lan 27. ovog zakona),
4) ako odredi naknade suprotno ~I. 30. do 48ga@akona odnosno ~I. 51. do 55. ovog zakona,
5) ako ne donese pravilnik o pla}ama i naknadénfen 44. ovog zakona).
VIIl. PRIJELAZNE | ZAVR[NE ODREDBE
Aan 66.

Odredbe ~I. 30. i 31. ovog zakona po~et }e se @mjiyati narednog mjeseca od dana potpisivanjadérmj
dopuna Kolektivhog ugovora za slu'benike organawsi sudske vlasti u Federaciji, kojim su reguiga@ve
naknade.

Man 67.
Rok za dono{enje podzakonskih propisa

Vlada Federacije odnosno ovla{teni organi za dongeodzakonskih propisa du'ni su te propise dtnije
roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovogaako

Aan 68.
Rok za dono{enje pravilnika o pla}ama i naknadama

Organi drravne slu'be Federacije du'ni su svojeijmiie 0 pla}ama i naknadama donijeti u roku oddi#ha od
dana dono{enja propisa iz ~lana 67. ovog zakona.

Man 69.
Prestanak primjene odredbi drugih zakona

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje piamje

1) odredbi Zakona o pravima izabranih du’nosnikeioca izvr{nih funkcija i savjetnika u instiijgma vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu’bene novirdgeFaije BiH", br. 59/06, 84/08 i 9/10) koje se oda na
pla}e, naknade i druga materijalna prava izabraiitnosnika, nosioca izvr{nih funkcija i savjetniéa
institucijama vlasti Federacije,

2) odredbi Zakona o dr'avnoj slubi u Federd®gsne i Hercegovine ("Slu’bene novine Federadii#' Bor.
29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 2/06 i 8/06 ekeg odnose na pla}e i naknade dr avnih slu’benika,

3) odredbi Zakona o namje{tenicima u organimawre slu'be u Federaciji Bosne i Hercegovine (t&ine
novine Federacije BiH", broj 49/05) koje se odnnagla}le i naknade namje{tenika,

4) odredbi Zakona o sudskoj policiji ("Slu’bemvine Federacije BiH", br. 19/96 i 37/04) kojecskose na
naknade (pla}a, dodaci na pla}u i ostale naknade),

5) odredbi Uredbe o naknadama i drugim mateiijalpravima koja nemaju karakter pla}e ("Slu'beoneine
Federacije BiH", br. 34/04, 56/04, 68/05, 33/06%i077) koje se odnose na naknade ako su druga€jeng
ovim zakonom.

Nan 70.
Stupanje na snagu

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od daaealj Slu benim novinama Federacije BiH".



Predsjedavaju}i
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH

Stjepan Kre{i}, s.r.

Predsjedavaju}i
Predstavni~kog doma
Parlamenta Federacije BiH

Safet Softi}, s. r.



